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Resumo: Os riscos para a saude relacionados ao trabalho dependem do tipo de atividade profissional e
das condicdes em que a mesma é desempenhada, podendo ocasionar distirbios fisicos e psiquicos aos
trabalhadores. Os objetivos deste estudo serdo correlacionar os riscos ambientais (ergondmicos, fisicos,
quimicos, biolégicos e de acidentes), as queixas de dor e/ou desconforto musculoesquelético e de fadiga
dos trabalhadores de uma Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN). Trata-se de um estudo transversal,
que sera realizado com 121 colaboradores do Restaurante da Universidade Federal do Espirito Santo.
Serdo aplicados trés instrumentos, sendo um questionario contendo informacdes sociodemogréficas,
relacionadas aos habitos de vida e as atividades laborais; o questionario de fadiga de Yoshitake (1975) e
Diagrama de Corlett para avaliacdo da dor/desconforto osteomuscular. Os riscos ocupacionais seréo
avaliados por meio de observagdo nos postos de trabalho e utilizacdo dos dados do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Em seguida, os dados analisados utilizando o software SPSS
19.0, sendo significante p<0,05. Espera-se que as informagdes obtidas possam contribuir para futuras
formulacdes de medidas de protecdo e prevencdo a salde dos trabalhadores da UAN.
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1 Introducéo
Os riscos para a salde relacionados ao trabalho dependem do tipo de atividade profissional e das
condigBes em que a mesma é desempenhada (SILVA; MARZIALE, 2000).

As unidades de alimentacdo e nutricdo sdo unidades que pertencem ao setor de alimentacdo
coletiva, atendem clientela definida e podem estar situadas em empresas, escolas, universidades,
hospitais, asilos, orfanatos, dentre outras instituicdes (COLARES; FREITAS, 2007). A produgdo de
refeicOes, frequentemente, é realizada em tempo limitado em condic6es inadequadas que podem causar
prejuizos a saude do trabalhador (MONTEIRO, 2012).

O investimento em medidas de salde e seguranga aos trabalhadores constitui hoje uma das
principais acGes para a preven¢do de problemas causados pelo exercicio laboral. Este, em condicGes
inadequadas, pode ocasionar além de acidentes, prejuizos & saude fisica e melhtal do trabalhador
(SAMPAIQ; OLIVEIRA, 2008).
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Para a elaboracdo de um programa preventivo para as doenc¢as ocupacionais, inicialmente, deve ser
realizada a identificacdo dos fatores de risco, que incluem aspectos organizacionais do trabalho,
psicossociais, ergondmicos, entre outros (PICOLOTO; SILVEIRA, 2008).

Esta pesquisa possui as seguintes hipoteses: a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo apresenta riscos
ocupacionais relevantes a salde e seguranca aos trabalhadores; e, que esses riscos estdo relacionados as
queixas de dor e ou desconforto osteomuscular e de fadiga dos trabalhadores.

O presente subprojeto aborda questdes diretamente relacionadas ao projeto intitulado “Avaliagdo
da fadiga, dos distUrbios osteomusculoesqueléticos e das condig@es nutricionais de colaboradores de uma
Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo” e é importante para ampliar o conhecimento sobre 0s riscos

ocupacionais e sua correlacdo com a fadiga e com os distdrbios musculoesqueléticos.

2 Objetivos

Geral

Correlacionar os riscos ambientais (ergonémicos, fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes), as
queixas de dor e/ou desconforto musculoesquelético e de fadiga dos trabalhadores de uma Unidade de
Alimentacéo e Nutricdo (UAN).
Especificos
-Caracterizar os colaboradores participantes segundo os aspectos sociodemograficos, de salde e estilo de
vida.
- Identificar os sintomas de dor e/ou desconforto osteomuscular referidos pelos trabalhadores de uma
UAN.
- Auvaliar as condicdes dos postos de trabalho considerando os riscos fisicos, quimicos, ergondémicos,
bioldgicos e de acidentes.
- Avaliar a intensidade da fadiga dos colaboradores de uma UAN.
- Correlacionar o0s riscos ocupacionais encontrados as queixas de dor e/ou desconforto
musculoesquelético e de fadiga.
Medidas de prote¢do e prevencdo a salde do trabalhador da UAN poderao ser elaboradas a partir do

alcance dos objetivos tracados.

3 Metodologia

O publico alvo do estudo sera constituido de 121 colaboradores vinculados a empresa terceirizada
do Restaurante Universitario da Universidade Federal do Espirito Santo (RU/UFES, campus Goiabeiras e
Maruipe).

Todos os sujeitos que preencherem os critérios de inclusdo do estudo serdo convidados a participar
da pesquisa de forma voluntaria.

Os critérios de inclusdo do estudo serdo: ndo apresentar diagnéstico médico de alteracbes
cognitivas; assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE e ter disponibilidade e

interesse em participar voluntariamente da pesquisa. As informagdes obtidas nesta pesquisa ndo serdo
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associadas a identidade de nenhum dos participantes, sendo a privacidade e confidencialidade dos
sujeitos, bem como os dados obtidos assegurados, conforme resolucdo do Conselho Nacional de Saude
n° 466 de 2012. Esta pesquisa foi submetido ao Conselho de Etica em Pesquisa, na Plataforma Brasil, no
em 6 de maio de 2014 para apreciacdo e consentimento.

O primeiro instrumento a ser aplicado sera um questionario sociodemografico, de salde e de estilo
de vida para caracterizar o perfil dos trabalhadores. Sera constituido pelos seguintes aspectos: dados
pessoais, ocupacionais, relacionados a salde e habitos de vida.

O segundo questionario a ser aplicado sera o Diagrama de Corlett (DC), construido e validado por
Corlett e Bishop (1976) e adaptado por lida (1990) para sua utilizagdo no Brasil. Este instrumento avalia
a presenca, localizacdo e intensidade das queixas de dor/desconforto osteomuscular e é constituido por
27 questdes de multipla escolha. Cada questao representa um segmento corporal no hemicorpo direito ou
esquerdo. O grau de avaliagdo de desconforto é avaliado de 1 a 5, sendo 1 para nenhum desconforto/dor,
2 para desconforto/dor , 3 dor/ desconforto moderado, 4 bastante desconforto/dor e 5 para
dor/desconforto intoleravel (lida, 1990).

Para a investigacdo da fadiga, sera utilizado um questionério criado pelo Comité de Pesquisa da
Fadiga Industrial da Associagdo Japonesa de Salde Industrial, validado por Yoshitake em 1975 e
adaptado para a lingua portuguesa por Fischer (1990). O questionério de fadiga de Yoshitake (1975)
fornece indicagbes de queda geral nas atividades cognitivas e fisicas, através da soma dos escores
parciais que abrangem os diferentes modos de percepcdo. Trés fatores sdo considerados: sonoléncia, falta
de disposicéo para o trabalho, dificuldades na concentracdo e de atengéo e as projecdes da fadiga sobre o
corpo. As respostas sdo convertidas em valores numéricos, da seguinte forma: “sempre” (valor de cinco
pontos), “muitas vezes” (valor de quatro pontos), as vezes (trés pontos), “raramente” (dois pontos) e
“nunca” (um ponto). O escore varia de 30 pontos (menor fadiga) até 150 pontos (maior fadiga). O
questionario da fadiga devera ser realizado no meio da jornada de trabalho, no meio da semana de
trabalho.

Serdo realizadas visitas técnicas para avaliagdo dos postos de trabalho e verificagdo de riscos
ergondmicos (espaco fisico, mobiliario, ferramentas, aspectos organizacionais, postura e antropometria) e
dos riscos de acidentes. As visitas técnicas consistirdo de avaliagdo observacional da postura e das
atividades realizadas e aferi¢do de medidas do mobiliério, das cargas e dos equipamentos utilizados. Para
isso serdo utilizadas fita métrica e trena.

Para verificacdo dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos serdo utilizados os dados do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme preconiza a Norma Regulamentadora 9 (NR - 9), do
Ministério do Trabalho e Emprego. Para efeito dessa NR, consideram-se riscos ambientais os agentes

fisicos, quimicos, biolégicos existentes no ambiente de trabalho que sdo capazes de causar danos a saude
do trabalhador. De acordo com essa NR, a elaboracdo do PPRA podera ser realizada previamente pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT - ou por pessoa

que, a critério do empregador, seja capaz de disposto nesta NR (BRASIL, 1978).



Universidade Federal do Espirito Santo
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica

Os dados serao tabulados em planilhas de dados do Excel e a analise estatistica sera realizada no
software SPSS versdo 19.0, por meio de testes de associacdo, paramétricos e nao paramétricos. O nivel de
significancia adotado sera de p<0,05.

Em relacdo aos materiais utilizados e aos custos financeiros, os questionarios aplicados serdo
impressos pelos autores da pesquisa e as fitas métricas, trenas serdo disponibilizadas pelo Departamento
de Educacgdo Integrada em Saude da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

Os resultados obtidos serdo importantes para subsidiar estratégias de agGes para a promogdo e
prevengdo a saude, relacionadas ao Projeto de Pesquisa “Avaliacdo da fadiga, dos distlrbios
osteomusculoesqueléticos e das condi¢Ges nutricionais de colaboradores de uma Unidade de Alimentagdo

e Nutrigao”.

4 Plano de Trabalho / Cronograma

ATIVIDADES

Lista de atividades*

1- Palestra informativa e recolhimento da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE), em atendimento a resolucéo do Conselho Nacional de Satde n° 466 de 2012.

2- Aplicacdo dos questionarios sociodemograficos, Diagrama de Corlett e questiondrio de Fadiga.
Questionarios serdo autoaplicaveis, no préprio posto de trabalho e serdo utilizados para alcancar os

objetivos tragados.

3- Avaliacéao dos riscos dos postos de trabalho, por meio de visitas técnicas, observacdo e utilizacdo dos

dados do Programa de Prevencdo dos Riscos Ocupacionais (PPRA).

4- Elaboracéo do relatorio parcial

5- Elaboragdo do artigo

6 - Elaboragdo do relatério final

CRONOGRAMA (Ago/2014 a Jul/2015)

Atividade ago set out nov | dez | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul
1 X
2 X X
3 X X X X X
4 X
5 X X X
6 X
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