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Resumo: A qualidade de vida no trabalho vem se tornando uma ferramenta importante para as
organizacdes e implica que toda atividade laboral deve ser realizada em condicfes que promovam salde,
equilibrio fisico, nutricional e psicoemocional do trabalhador. O objetivo deste estudo sera avaliar o
efeito de agBes de intervencdo na ocorréncia de fadiga, disturbios osteomusculoesqueléticos e condi¢des
nutricionais de colaboradores de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Trata-se de um estudo
longitudinal que sera realizado com 121 colaboradores do Restaurante da Universidade Federal do
Espirito Santo. Serdo aplicados questionario contendo informacfes sociodemogréficas, de habitos
alimentares e estilo de vida; questionario de fadiga de Yoshitake (1975) e Diagrama de Corlet para
avaliagéo da dor/desconforto osteomuscular. As medidas de peso serdo obtidas com auxilio da Tanita®;
estatura por meio do equipamento AlturaExata® e perimetro da cintura pela fita métrica inelastica, bem
como afericéo da presséo arterial. Serdo colhidas informagdes acerca dos riscos ambientais presentes na
UAN. Apos, serdo conduzidos exercicios laborais e a¢des educativas de ergonomia e habitos alimentares,
com reavaliacio das varidveis em estudo. Os dados serdo analisados no software SPSS 19.0, sendo
significante p<0,05. Espera-se que as intervengdes possam melhorar as condigdes de nutricionais e de

salide dos voluntarios.
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1 Introducgdo

A qualidade de vida no trabalho é um tema atual e vem se tornando uma ferramenta importante

para as organizagGes. Em geral, estd associada a fatores como estado de salde, longevidade, satisfacdo
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no trabalho, prazer, salario e disposicdo e pode definir aspectos vitais, status e identidade pessoal
(STUMM et al., 2009).

As unidades de alimentacdo e nutricdo sdo unidades que pertencem ao setor de alimentacdo
coletiva, cuja finalidade é administrar a producdo de refeicdes nutricionalmente equilibradas com bom
padrdo higiénico-sanitario para consumo fora do lar, que possam contribuir para manter ou recuperar a
saude de coletividades, e ainda, auxiliar no desenvolvimento de habitos alimentares. Atendem clientela
definida e podem estar situadas em empresas, escolas, universidades, hospitais, asilos, orfanatos, dentre
outras instituicdes (COLARES; FREITAS, 2007).

De acordo com as estimativas da Associacdo Brasileira de Empresa de Refei¢cBes (ABERC), o
setor de alimentacdo coletiva empregou cerca de 190 mil trabalhadores no ano de 2012. Diante da
expectativa de crescimento das UAN, a demanda por médo de obra tende a aumentar, sendo este um setor
promissor na geracdo de empregos (ABERC, 2013).

No entanto, nota-se que a realidade de trabalhadores de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN) ¢é caracterizada pelo exercicio de atividades pesadas, repetitivas e com grande pressao temporal,
além de ser comum a baixa remuneracdo (COLARES; FREITAS, 2007).

Um programa preventivo para as doengas ocupacionais em uma empresa deve ser iniciado pela
identificacdo dos fatores de risco, que incluem aspectos organizacionais do trabalho, psicossociais,
ergondmicos, entre outros (PICOLOTO; SILVEIRA, 2008).

2 Objetivos
Geral

-Avaliar o efeito de a¢Bes de intervencgdo na ocorréncia de fadiga, distdrbios osteomusculoesqueléticos e

condicBes nutricionais de colaboradores de Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do

Especificos

- Identificar os sintomas de dor e/ou desconforto osteomuscular referidos pelos trabalhadores de uma
UAN.

- Avaliar as condi¢des dos postos de trabalho considerando os riscos fisicos, quimicos, ergonémicos,
bioldgicos e de acidentes.

- Avaliar a intensidade da fadiga dos colaboradores de uma UAN.

- Avaliar o estado nutricional e de saide dos colaboradores da UAN.

- Avaliar o efeito das acGes de intervencdo nas queixas de dor/ou desconforto osteomuscular e nas

condicBes nutricionais dos colaboradores.

3 Metodologia

Trata-se de um estudo longitudinal a ser realizado com 121 colaboradores do Restaurante da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).
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Todos os sujeitos que preencherem os critérios de inclusdo do estudo serdo convidados a participar
da pesquisa de forma voluntaria. Os critérios de inclusdo do estudo serdo: ndo apresentar diagndstico
médico de alteracBes cognitivas; assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e ter
disponibilidade e interesse em participar voluntariamente da pesquisa. Os critérios de exclusdo serdo:
possuir quadro doloroso que impossibilite sua participacdo no programa de exercicios laborais, possuir
doencas incapacitantes associadas e apresentar mais que trés faltas consecutivas ou alternadas nas agdes
de intervencdo (palestras ou exercicios laborais).

Os individuos serdo esclarecidos quanto ao risco e beneficio da participagdo no trabalho e, diante
da sua autorizacéo, procedera a assinatura do TCLE. Sera aplicado um questionario sociodemografico, de
salde e de estilo de vida para caracterizar o perfil dos trabalhadores.

Outro instrumento utilizado serd o Diagrama de Corlett (DC), construido e validado por Corlett e
Bishop (1976) e adaptado por lida (1990) para sua utilizacdo no Brasil. Este instrumento avalia a
presenca, localizacdo e intensidade das queixas de dor/desconforto osteomuscular e € constituido por 27
questBes de multipla escolha. Cada questdo representa um segmento corporal no hemicorpo direito ou
esquerdo. O grau de avaliacdo de desconforto € avaliado de 1 a 5, sendo 1 para nenhum desconforto/dor,
2 para desconforto/dor , 3 dor/ desconforto moderado, 4 bastante desconforto/dor e 5 para dor/desconforto
intoleravel (lida, 1990).

Para a investigacdo da fadiga, sera utilizado um questionario criado pelo Comité de Pesquisa da
Fadiga Industrial da Associacdo Japonesa de Salde Industrial, validado por Yoshitake em 1975 e
adaptado para a lingua portuguesa por Fischer (1990). Tal questionario fornece indicagdes de queda geral
nas atividades cognitivas e fisicas, através da soma dos escores parciais que abrangem os diferentes
modos de percep¢do. Trés fatores sdo considerados: sonoléncia, falta de disposicdo para o trabalho,
dificuldades na concentragdo e de atencdo e as projecBes da fadiga sobre o corpo. As respostas sdo
convertidas em valores numéricos, da seguinte forma: “sempre” (valor de cinco pontos), “muitas vezes”
(valor de quatro pontos), as vezes (trés pontos), “raramente” (dois pontos) e “nunca” (um ponto). O
escore varia de 30 pontos (menor fadiga) até 150 pontos (maior fadiga). O questionario da fadiga devera
ser realizado no meio da jornada de trabalho, no meio da semana de trabalho.

A avaliagdo antropométrica serd realizada no Restaurante Universitario em dia e horério
previamente agendados. Serdo obtidas as medidas de peso, com auxilio da Tanita®; e estatura por meio
do equipamento Altura Exata®, com altura méxima de 213 ¢cm e precisao de 1 mm.

O estado nutricional seré classificado a partir do célculo do indice de Massa Corporal (IMC), que
considera a razdo entre o peso atual (kg) e o quadrado da estatura (m2), seguindo 0s pontos de corte
estipulados para cada faixa etaria.

O Perimetro da Cintura (PC) sera aferido no ponto médio entre a crista iliaca e a Gltima costela.
Para classificagdo serd adotado os valores de referéncias da WHO (1998), sendo: > 94cm e > 80cm,
considerada aumentada e > 102cm e > 88cm aumentada substancialmente para homens e mulheres,

respectivamente.
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Sera calculada a Relagdo Cintura/Estatura (RCE) obtida pela divisdo do valor da PC (cm) pelo
valor da estatura (cm), sendo esta considerada como excesso de adiposidade valores superiores a 0,5
(PEREIRA, 2008).

Além destas avaliacdes, sera aferida a pressdo arterial conforme preconizado pelas Diretrizes
Brasileira de Hipertensdo Arterial (2011). As medidas serdo realizadas trés vezes, com intervalo de um
minuto entre elas, sendo a média das duas Gltimas considerada a pressdo arterial do individuo.

Serdo realizadas visitas técnicas para avaliacdo dos postos de trabalho e verificagdo de riscos
ergondmicos (espaco fisico, mobiliario, ferramentas, aspectos organizacionais, postura e antropometria) e
dos riscos de acidentes. As visitas técnicas consistirdo de avaliagdo observacional da postura e das
atividades realizadas e afericdo de medidas do mobiliario, das cargas e dos equipamentos utilizados. Para
isso serdo utilizadas fita métrica e trena). Para verificacdo dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos serdo
utilizados os dados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme preconiza a
Norma Regulamentadora 9 (NR - 9), do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 1978).

A UAN estudada seré caracterizada quanto a forma de gestéo do servico e da méo de obra, tipo de
refeicBes servidas e estilo de cardapio, bem como quadro de pessoal.

Procedera a andlise da contribuigdo energética e nutricional das refeigBes produzidas para
verificacdo do cumprimento das exigéncias preconizadas pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), segundo Portaria n® 193, de 05 de dezembro de 2006 (BRASIL, 2006).

Seré realizado um programa de exercicios laborais duas vezes por semana, nos préprios postos de
trabalho ou em local especifico a ser definido. Este programa serd voluntério, terd duragdo méaxima de
vinte minutos e sera constituido por exercicios de alongamento e fortalecimento muscular, massagens
terapéuticas rapidas e exercicios de relaxamento. O horario da atividade sera definido com os
participantes e seus supervisores.

Serdo ministradas duas palestras educativas relacionadas a ergonomia e prevencdo de distarbios
osteomusculares, em dias e horarios previamente agendados. Além destas, serdo realizadas atividades de
educacdo alimentar e nutricional em cinco encontros por meio de dindmicas de grupo e palestras,
abordando temas relacionados a alimentacdo adequada, grupos de alimentos e importancia de habitos
saudaveis para a promocao da salde.

Apos a realizacdo das intervencgdes, se procederd a reaplicacdo dos questionéarios Diagrama de
Corlett (DC) e fadiga, bem como a repeti¢do das medidas antropomeétricas e afericdo da pressao arterial.

Os dados serdo tabulados em planilhas de dados do Excel e a andlise estatistica seré realizada no
software SPSS versdo 19.0, por meio de testes de associacdo, paramétricos e ndo paramétricos. O nivel de
significancia adotado sera de p<0,05.

Os materiais utilizados para a pesquisa, tais como, balanca, antropémetro, fita métrica inelastica,
colchonetes e bastdes serdo disponibilizados pelo Departamento de Educacdo Integrada em Salde da

Universidade de Sao Paulo e as cdpias dos questionarios serdo financiados pelos autores do estudo.

4 Financiamento
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O presente projeto ndo possui fonte de financiamento.
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